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SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI SYSTEMU DOSKONALENIA
JAKOSCI KSZTALCENIA W ROKU AKADEMICKIM 2015/2016
Wydzial Teologiczny

Komisja ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia

Informacje ogolne
Komisja ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, powotana decyzja Dziekana Wydziatu
Teologicznego Uniwersytetu Opolskiego z dnia 28 marca 2014 r. w celu zapewnienia jakosci
ksztatcenia na Wydziale Teologicznym UO, dziatata w ramach Wydzialowego Zespotu ds.
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia .
Sktad Komisji w roku sprawozdawczym 2015/2016:

1) ks. dr hab. Dariusz Krok, prof. UO, prodziekan WT — przewodniczacy

2) ks. prof. dr hab. Piotr Morciniec

3) ks. prof. dr hab. Piotr Jaskota

4) ks. dr hab. Erwin Mateja, prof. UO

5) ks. dr hab. Norbert Widok, prof. UO

6) ks. dr hab. Grzegorz Pozniak

7) ks. dr Dariusz Klejnowski-Ro6zycki

8) ks. dr Stawomir Pawinski

9) Piotr Wajs — doktorant

10) Zuzanna Czop — studentka

11) Maciej Frankiewicz — student

Okresowe przeglady i monitorowanie programow ksztalcenia oraz ich efektow

Opis podjetych dziatan

W ramach dziatan Komisji ds. Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia w roku akademickim
2015/2016 odbyto trzy spotkania robocze, ktorych gldéwnymi tematami byto przygotowanie
hospitacji pracownikéw dydaktycznych Wydziatu Teologicznego i jej procedur, projekt
utworzenia podstrony internetowej dla Komisji (25.11.2015), przygotowania do audytu
wewnetrznego w roku akademickim 2015/2016 1 sprawdzenie procedur zapewnienia jako$ci
ksztatcenia na WT (17.03.2016); ostatnie spotkanie dotyczylo oceny przyprowadzonej
hospitacji (9.06.2016).

Whnioski

W semestrze zimowym 2015/16 zostato przeprowadzonych 55 hospitacji zajg¢ prowadzonych
na Wydziale Teologicznym UO, na studiach stacjonarnych, na wszystkich kierunkach. W 32
przypadkach hospitacje miaty miejsce na wyktadach, w 12 na konwersatoriach, w 10 na
¢wiczeniach, a w jednym przypadku bylo to seminarium naukowe. Hospitacje odbyly si¢
zgodnie z przygotowanym wczesniej przez kierownikow poszczegélnych katedr
harmonogramem, ich protokoty zostaly zlozone w Dziekanacie Wydziatu Teologicznego w
wyznaczonym terminie.

Analiza protokotéw pokazuje, ze hospitowani ani razu nie otrzymali najnizszych ocen (w




bardzo matym stopniu oraz w matym stopniu). Ocena srednio pojawila si¢ 4 razy, ocena w
duzym stopniu zostata przyznana w 131 przypadkach. Najwigcej razy, bo az 497
odpowiedziano na analizowane pytania, stawiajac najwyzsza notg, tzn. w bardzo duzym
stopniu. W ocenie zaje¢, majacych form¢ konwersatoriow podkreslono fachowe
towarzyszenie wykladowcow studentom w wymianie ich przemyslen. Obecne bylo tez
dyskretne uzupeltnianie wiedzy studentéw dotyczacej poruszanej problematyki. Wielokrotnie
tez podkreslono, ze tam, gdzie bylo to mozliwe, teoretyczne tresci wyktadéw poparte byly
dobrymi przyktadami, ktore skutecznie obrazowaty poruszane zagadnienia.

Ks. Tadeusz Dola, uczstniczacy w podsumowujacym spotkaniu, zwrodcit uwage na
konieczno$¢ wdrozenia sformutowanych uwag w proces ksztatcenia. Odnosnie zalecen
stawianych przez hospitujacych trzeba wskaza¢ na uwagi dotyczace metod stosowanych przez
niektorych wykltadowcéw. Zauwazono bowiem potrzebg zastosowania innych metod niz tylko
podajace. Zalecono w konkretnych przypadkach koniecznos¢ wprowadzenia nowych metod
aktywizujacych oraz elementow werbalnej komunikacji ze studentami. Umozliwi to podjecie
autentycznej dyskusji na dane tematy i pomoze studentom w dokonaniu ich obiektywnej
oceny. Te same uwagi odnosza si¢ takze do potrzeby czestszego wykorzystywania srodkow
multimedialnych, zwlaszcza wtedy kiedy zajecia prowadzi si¢ w salach odpowiednio do tego
przygotowanych.

Nowe kierunki , specjalnosci

Opis podjetych dziatan

W pazdzierniku zostat powotany nowy kierunek: studia doktoranckie z nauk o rodzinie; w ten
sposéb WT UO jest pierwsza uczelniag w Polsce z uprawnieniami doktoryzowania z nauk o
rodzinie.

Whnioski

Jako wnioski podjeto potrzebe zbadania potrzeb rynku i istniejagcych brakach w konkretnych
segmentach gospodarki. Szczeg6lng uwage zwrocono na potencjalne mozliwosci pracy dla
absolwentow nowo otwartych studiow doktoranckich nauki o rodzinie. W tym celu
podkreslono nawigzanie kontaktu z podmiotami zewngtrznymi, gtownie poradniami
rodzinnymi, centrami interwencji kryzysowej i jednostkami samorzagdowymi.

Oferta studiow podyplomowych dostosowanych potrzeb rynku

Opis podjetych dziatan

Kontynuowano wecze$niejsze dziatania zmierzajace do zwigkszenia atrakcyjnosci i
efektywnosci dziatania pigciu programéw studiéw podyplomowych, ktore byly realizowane
w roku akademickim 2015/2016 na Wydziale Teologicznym: Socjoterapia; Pokojowe
rozwigzywanie konfliktow. Ekumeniczne drogi pojednania; Wychowanie do zycia w rodzinie;
Wiedza o Biblii oraz Ikonopisarstwo. Studium chrzescijanskiego Wschodu. Ponadto
przeprowadzono rozmowy ze stuchaczami odnos$nie ich oczekiwan wobec programu studiow
i prowadzonych zajec.

Whnioski

Przypomniano kierownikom studidéw podyplomowych o koniecznos$ci zgodnosci planow
studiow z wymogami ministerialnymi dla studiéw podyplomowych, obowigzku dostarczania
wymaganych informacji dla stuchaczy, prowadzenia sylabuséw oraz odpowiednich systemow
oceny procesu dydaktycznego.

Czy wydzial , jednostka posiada strategi¢ doskonalenia jakoS$ci ksztalcenia

Opis podjetych dziatan

Jeszcze w roku akademickim 2014/2015 Wydzialowe Komisje ds. Doskonalenia Jako$ci
Ksztatcenia oraz ds. Oceny Jakos$ci Ksztatcenia wypracowaty strategi¢ doskonalenia jakos$ci
ksztatcenia. Jest ona zawarta w Wydziatowej Ksigdze Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia.

Whnioski
Podjeto dzialania majace na celu systematyczne wprowadzanie zasad zawartych w




Wydziatowej Ksiedze Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia, ktore majg na celu optymalizacje
procesu ksztalcenia na Wydziale Teologicznym.

Mocne i slabe strony w zakresie doskonalenia jakoS$ci ksztalcenia

Opis podjetych dziatan

Komisja ds. Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia wyrdznita gtéwne obszary, w ktérych obecne
sg3 mocne i stabe strony obecnego systemu doskonalenia jako$ci ksztalcenia.

Wsréd mocnych stron wymieniono:

- kontakt przewodniczacych Wydzialowych Komisji ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia
oraz ds. Oceny Jako$ci Ksztalcenia jako$ci ksztalcenia z pracownikami, majacy stuzacy¢
realizacji wprowadzania strategii podnoszenia jakos$ci ksztalcenia na Wydziale;

- wypracowanie procedur i przeprowadzenie hospitacji zaj¢¢ na Wydziale Teologicznym w
roku akademickim 2015/2016 oraz konsultacje z podmiotami zewn¢trznymi.

- konsultacje z Samorzadem Studenckim WT dotyczace programu studiéw i proponowanych
zaj¢¢ fakultatywnych i systemu prowadzenia ich zapisow;

- cykliczne wystgpienia Dziekana 1 Prodziekandow na Radzie Wydzialu, dotyczace
zasadniczych elementow jako$ci ksztalcenia, np. wprowadzane zarzadzenia, normy
obowigzujace na Wydziale, przepisy KRK.

Wsrod stabych stron mozna wymienié:

- trudno$ci w obsadzie zaj¢¢ specjalistycznych na studiach I 1 II stopnia, szczeg6lnie chodzi o
osoby pracujace w jednostkach pozauczelnianych;

- réznice w wymaganiach ministerialnych dotyczacych miniméw kadrowych na
poszczegolnych kierunkach i aktualnej sytuacji kadrowej wydziatu.

Whnioski

Nalezy dazy¢ do szerszego wprowadzania konkretnych procedur doskonalenia jakos$ci
ksztatcenia na wydziale, uszczegdtowiania systemu oceny jako$ci ksztatcenia z aktualnymi
wymaganiami rynku pracy, oraz wigkszego kontaktu z podmiotami zewnetrznymi.

Dostepnos¢ zajeé prowadzonych w jezyku obcym

Opis podjetych dziatan

Podobnie, jak i w poprzednich latach, na Wydziale Teologicznym proponowane s3 zaj¢cia
indywidualne tutorials w jezyku angielskim, dostepne s3 rowniez dla studentéw
zagranicznych studiujgcych w ramach programu Erasmus+ na Uniwersytecie Opolskim.

Whnioski
Propozycja szerszej reklamy zaje¢ w jezykach obcych oraz zwigkszenia oferty dydaktycznej
dla studentdw, pod warunkiem uzyskania zgody ze strony wiadz UO.

Procedury dyplomowania oraz zwiazek z kierunkiem lub specjalnoscia

Opis podjetych dziatan

W poprzednim roku akademickim (2014/2015) zostaly wprowadzone procedury
dyplomowania zgodne z normami systemu APD (archiwizacja prac dyplomowych)
obowigzujacymi na Uniwersytecie Opolskim. Rozpoczgto rdwniez proces archiwizacji prac
dyplomowych z poprzednich lat studiow. Na Wydziale Teologicznym ustalono, ze procedura
dyplomowania (takze na poziomie studiéw licencjackich) obejmuje egzamin dyplomowy
polaczony z obrong pracy dyplomowej. W tych ramach ustalono precyzyjny charakter
egzaminu: wykaz obowigzujacych do egzaminu tez dyplomowych, zasady wyboru przez
studenta tez oraz sposOb przeprowadzania egzaminu. Ponadto wyznaczono sposob
powolywania recenzentow, ktory dokonywany jest przez Kolegium Dziekanskie w oparciu o
kryterium wiedzy i obszaru zainteresowan naukowych pracownikéw.

Whnioski

Nalezy zwracaé szczeg6lng uwage na koordynacje ustalania tematow prac licencjackich i
magisterskich, a takze sprawdzanie kompletno$ci prac dyplomowych pod wzgledem
wymogdéw uniwersyteckich i ministerialnych.




Dodatkowe zajecia dla studentow (wyklady otwarte, konferencje naukowe, warsztaty,
wyjazdy studyjne itp.)

Opis podjetych dziatan

W mijajacym roku akademickim Komisja ds. Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia spotkata si¢
kilkakrotnie z Samorzadem Studenckim WT oraz Kotami Naukowymi dziatajacymi na WT w
celu aktywizacji studentow w zakresie naukowym i organizacyjnym. Grupy studentow
uczestniczyty w organizacji konferencji naukowych i sympozjow, takze w studyjnych
wyjazdach za granice (Instytut Biblijny w Rzymie). Biezace informacje nt. wyktadow
otwartych, konferencji naukowych, warsztatoéw, wyjazdow studyjnych podawane sa na
tablicach ogloszen i stronie internetowej Wydziatu.

Whnioski

W dalszych dzialaniach nalezy skoncentrowac si¢ na wigkszym zaangazowaniu studentoéw w
projekty badawcze oferowane przez Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, jednostki
samorzadowe i regionalne, ktore udziat w rozwigzywaniu aktualnych probleméw spotecznych
1 wlgczaniu si¢ we wspotprace z innymi jednostkami.

Przyklady dobrych praktyk

1) Regularny kontakt z podmiotami zewnetrznymi, ktére oferuja pracg i monitoruja losy
absolwentéw, m.in. z Fundacja Ochrony Zycia w Opolu oraz Diecezjalng Poradnig Rodzinng
w Opolu.

2) Wspotpraca wydziatu z instytucjami spotecznymi w wojewodztwie opolskim, polegajaca
na praktykach i wizytach studentow w tych jednostkach (np. hospicja, poradnie rodzinne). W
ramach tych dziatan podnoszone sg kwalifikacje praktyczne studentow.

3) Rozwijanie kontaktéw z uczelniami zagranicznymi, w ramach ktorych realizowane sa
projekty zarowno pracownikéw, jak i studentdw podnoszace poziom ksztalcenia na Wydziale
Teologicznym.

Propozycje dzialan na rzecz poprawy jakosci ksztalcenia

1) Szerszy zakres konsultacji z podmiotami zewngtrznymi i nawigzanie wspotpracy w
zakresie mozliwosci odbywania praktyk, wizytacji i stazow przez studentow.

2) Wigksze wlaczenie studentow i stuchaczy studiow podyplomowych w proces doskonalenia
jakosci ksztatcenia poprzez spotkania i konsultacje.

3) Dostosowanie aktualnych programéw ksztalcenia do wymogéw rynku i zwickszenie
kwalifikacji zawodowych absolwentdw.




