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Informacje ogolne
Komisja ds. Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia zostala powotana decyzja Dziekana

Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu Opolskiego z dnia 28 marca 2014 r. w celu
zapewnienia jakosci ksztalcenia na Wydziale Teologicznym UO. Komisja dziata w ramach
Wydziatlowego Zespotu ds. Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia.
Sktad Komisji w roku sprawozdawczym 2014/2015:

1) ks. dr hab. Dariusz Krok, prof. UO — przewodniczacy

2) ks. prof. dr hab. Piotr Morciniec

3) ks. prof. dr hab. Piotr Jaskota

4) ks. prof. dr hab. Norbert Widok

5) ks. dr hab. Erwin Mateja, prof. UO

6) ks. dr hab. Grzegorz Pozniak, prof. UO

7) ks. dr hab. Dariusz Klejnowski-R6zycki

8) ks. dr Stawomir Pawinski

9) Piotr Wajs — doktorant

10) Katarzyna Nowak — studentka

11) Anna Litwinowicz — studentka

Okresowe przeglady i monitorowanie programow ksztalcenia oraz ich efektow

Opis podjetych dziatan

W ramach dziatan Komisji ds. Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia w roku akademickim
2014/2015 odbyto cztery spotkania robocze, ktorych gtownymi tematami byly: prace nad
procedurami stuzacymi do sprawdzenia doskonalenia ksztalcenia na Wydziale Teologicznym,
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zgodno$¢ modeli procedur doskonalenia jakosci ksztatcenia WT z zasadami uniwersyteckimi
i regulaminem UO, ocena pracownikdéw naukowych przez studentow Wydzialu
Teologicznego, opracowanie podstawowych_obszarow, na ktore nalezy w jako$ci ksztalcenia
zwréci¢  [sylabusy do przedmiotow (jak je egzekwowac), ankiety dotyczace ocen
przedmiotow (w jaki sposob, jak czesto 1 kto powinien to robi¢), hospitacje (w jaki sposob,
jak czesto 1 kto powinien to robi¢) oraz protokoty (jak archiwizowad)], opracowanie procedur
hospitacji zaje¢ na Wydziale Teologicznym na rok akademicki 2015/2016 oraz opracowanie
strategii 1 procedur konsultacji z podmiotami zewngtrznymi.

Cztonkowie Komisji ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia podzielili si¢ na 2 grupy, z
ktorych kazda zajmie si¢ opracowaniem procedur hospitacji zaje¢ na Wydziale Teologicznym
na rok akademicki 2015/2016 oraz opracowaniem strategii i procedur konsultacji z
podmiotami zewngtrznymi. W trakcie wstgpnych prac zespotu wypracowano zasady
dotyczace konsultacji z podmiotami zewngtrznymi oraz procedury hospitacji.

Nastepnym istotnym zagadnieniem bylo opracowanie strategii 1 procedur konsultacji z
podmiotami zewng¢trznymi. Komisja zaproponowala, aby w celu weryfikacji jakosci
ksztalcenia 1 monitorowania losow absolwentéw przedstawiciele Rad Programowych
kontaktowali si¢ z podmiotami zewngtrznymi raz w roku. Ponadto wskazano, aby konsultacje
stuzyty zbadaniu przygotowania zawodowego (wiedza, umiejgtnosci 1 kompetencje) zaréwno
studentéw odbywajacych praktyki zawodowe, jak i absolwentow obydwoch poziomow
studiow, tj. I 1 II stopnia.

W ramach procedur konsultacji z podmiotami zewngtrznymi przyjeto, ze konsultacje
dotyczace przygotowania zawodowego studentow beda zgodne z ,,Procedura odbywania i
dokumentowania praktyk studenckich” obowiazujaca na Uniwersytecie Opolskim (zob.
UCZELNIANA KSIEGA JAKOSCI KSZTALCENIA, dokument SDJK -O-U11), natomiast
konsultacje z podmiotami zewngtrznymi dotyczace przygotowania zawodowego absolwentow
— zgodne z ,,Procedura monitorowania karier zawodowych absolwentoéw” obowiazujaca na
Uniwersytecie Opolskim (zob. UCZELNIANA KSIEGA JAKOSCI KSZTALCENIA,
dokument SDJK -O-U7).

Odnosnie do hospitacji ustalono, ze ich zakres begdzie dotyczyl zaje¢ dydaktycznych na
studiach pierwszego, drugiego stopnia i trzeciego stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych)
oraz studiach podyplomowych. Odpowiedzialno$¢ za przeprowadzenie hospitacji bedzie
spoczywac¢ na kierownikach katedr, dyrektorach instytutow, dziekanie oraz prodziekanie ds.
dydaktyki 1 studentow jest odpowiedzialny (doktadny zakres odpowiedzialnos$ci jest podany
w dokumencie ,,Harmonogram hospitacji na Wydziale Teologicznym w roku akademickim
2015/2016). Podjeto wniosek, ze doktadne zasady 1 procedury hospitacji na WT beda zgodne
z zasadami ,,Procedur hospitacji zaje¢ Uniwersytetu Opolskiego” (zob. strona UO, zaktadka
,Jakos¢ ksztalcenia”).

Przyjeto, ze hospitacje zaja¢ dydaktycznych asystentow i1 adiunktdéw, zatrudnionych na
umowe¢ o pracg oraz zatrudnionych na umowg-zlecenie, powinny by¢ prowadzone
przynajmniej raz na 2 lata przez ich bezpo$rednich przelozonych (kierownikéw katedr).
Profesorowie 1 doktorzy habilitowani sa zobowiazani przynajmniej raz na 3 lata zaprosi¢ na
prowadzone przez siebie zajg¢cia innego specjalist¢ z danej dziedziny. Za hospitacjg zajgé
doktorantow odpowiedzialni sa opiekunowie naukowi lub promotorzy.

Nastgpnie wyznaczono zakres odpowiedzialno$ci za hospitacje:

1. Kierownicy katedr lub zakladow winni przygotowa¢ na dany rok akademicki
harmonogram hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych przez pracownikéw zaktadu i
ocena hospitowanych zajec.

2. Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za:

- przygotowanie harmonogramu hospitacji zaje¢ w instytucie na dany rok akademicki,
- przygotowanie oceny hospitowanych zajec,




- prowadzenie rejestru hospitacji zaje¢,

- opracowanie sprawozdania z przeprowadzonych hospitacji zaje¢ w roku akademickim.
3. Dziekan wydziatu jest odpowiedzialny za:

- zatwierdzenie harmonogramu hospitacji zaj¢¢ na dany rok akademicki,

- zatwierdzenie ostatecznej oceny hospitowanych zajec.
4. Prodziekan ds. dydaktyki i studentoéw jest odpowiedzialny za:

- przygotowanie harmonogramu hospitacji zaje¢ w wydziale na dany rok akademicki

- nadzorowanie przebiegu hospitacji zaje¢ na wydziale.

- prowadzenie rejestru hospitacji zajec,

- opracowanie sprawozdania z przeprowadzonych hospitacji zaje¢ w roku akademickim.

Whioski
W ramach wynikéw nad przeprowadzeniem hospitacji opracowano ich program
CZaSowy:

1. Program powinni przygotowac kierownicy poszczegdlnych katedr do dnia 31.10.2015 r. 1
nastgpnie przekaza¢ do Dziekanatu.

2. Hospitacje zaja¢ dydaktycznych asystentow 1 adiunktéw, profesorow i1 doktorow
habilitowanych powinny by¢ przeprowadzone do konca zaje¢ 1 semestru roku
akademickiego 2015/2016.

3. Pisemne sprawozdania z hospitowanych zaje¢ nalezy ztozy¢ w Dziekanacie do dnia
01.03.2016 .

4. Protokot hospitacji zaje¢ dydaktycznych znajduje si¢ w zalaczniku nr 1.

Wypracowano wniosek, ze przy konsultacjach z podmiotami zewngtrznymi
dotyczacymi zbadania przygotowania zawodowego studentéw koniecznos$¢ jest wspotpracy z
opiekunami zawodowych praktyk studenckich. Zwrocono takze uwage, aby po zakonczeniu
konsultacji sporzadzi¢ sprawozdanie i przekaza¢ je Wydzialowemu Zespotowi ds.
Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia.

Dziatania podjete w roku w roku akademickim 2014/2015 dotyczace konsultacji z
podmiotami zewngtrznymi:

1. Podmioty, z ktorymi w roku akademickim 2014/2015 przeprowadzono konsultacje:
1) Fundacja Ochrony Zycia,
2) Hospicjum i Osrodek Medyczny Samarytanin w Opolu,
3) Zaktad Opiekunczo-Leczniczy w Opolu,
4) Dom Matki i Dziecka w Opolu,
5) Wydziat Duszpasterski Kurii Diecezjalnej w Opolu,
6) Osrodek Leczenia Uzaleznienn w Opolu.
2. Konsultacje zakonczono w pazdzierniku 2015 r. Obecnie trwaja prace nad analiza
wynikéw 1 opracowaniem sprawozdania.
3. Sprawozdanie z konsultacji z podmiotami zewngtrznymi zostanie zlozone
Wydzialowemu Zespotowi ds. Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia 1 Radzie Wydziatu 25
listopada 2015 .

Nowe kierunki , specjalnosci

Opis podjetych dziatan

W celu okreslenia potencjalnej potrzeby nowych kierunkow i specjalnosci zdecydowano
si¢ wykona¢ konsultacje z podmiotami gospodarczymi na rynku pracy w zakresie ich
potencjalnych wymagan rynku pracy. Ponadto uszczegoétowiono zasady powotania nowego
kierunku studiow doktoranckich nauki o rodzinie, ktére zostalty uruchomione od 01.10.2015
na Wydziale Teologicznym.

Whioski




Jako wnioski podjeto potrzebe zbadania potrzeb rynku 1 istniejacych brakach w
konkretnych segmentach gospodarki. Szczegdlna uwagg zwrdcono na potencjalne mozliwosci
pracy dla absolwentow nowo otwartych studiow doktoranckich nauki o rodzinie. W tym celu
podkreslono nawiazanie kontaktu z podmiotami zewngtrznymi, gltéwnie poradniami
rodzinnymi, centrami interwencji kryzysowej i jednostkami samorzadowymi.

Oferta studiow podyplomowych dostosowanych potrzeb rynku

Opis podjetych dziatan

Kontynuowano wcze$niejsze dzialania zmierzajace do zwigkszenia atrakcyjnosci i
efektywnos$ci dziatania pigciu programoéw studiow podyplomowych, ktore byty realizowane
w roku akademickim 2014/2015 na Wydziale Teologicznym: Socjoterapia; Pokojowe
rozwiazywanie konfliktoéw. Ekumeniczne drogi pojednania; Wychowanie do zycia w
rodzinie; Wiedza o Biblii oraz Ikonopisarstwo. Studium chrzescijanskiego Wschodu. Ponadto
przeprowadzono rozmowy ze sluchaczami odnos$nie ich oczekiwan wobec programu studiow
i prowadzonych zajec.

Whioski

Przypomniano kierownikom studiow podyplomowych o konieczno$ci zgodnosci
planow studiow z wymogami ministerialnymi dla studiéw podyplomowych, obowiazku
dostarczania wymaganych informacji dla stuchaczy, prowadzenia sylabuséow oraz
odpowiednich systemOw oceny procesu dydaktycznego.

Czy wydzial, jednostka posiada strategi¢ doskonalenia jakosci ksztalcenia

Opis podjetych dziatan

W roku akademickim 2014/2015 wypracowano przez Wydzialowe Komisje ds.
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia oraz ds. Oceny Jako$ci Ksztalcenia strategi¢ doskonalenia
jakosci ksztalcenia. Jest ona zawarta w Wydzialowej Ksiedze Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia.

Whioski

Podj¢to dzialania majace na celu systematyczne wprowadzanie zasad zawartych w
Wydziatowej Ksigdze Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, ktore maja na celu optymalizacje
procesu ksztalcenia na Wydziale Teologicznym.

Mocne i slabe strony w zakresie doskonalenia jakos$ci ksztalcenia

Opis podjetych dziatan

Komisja ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia wyrdznita gtéwne obszary, w ktorych
obecne sa mocne i stabe strony obecnego systemu doskonalenia jakosSci ksztatcenia.
Wsrod mocenych stron wymieniono:
- kontakt przewodniczacych Wydziatlowych Komisji ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
oraz ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia jako$ci ksztalcenia z pracownikami stuzacy realizacji
wprowadzania strategii podnoszenia jakosci ksztalcenia na Wydziale;
- wypracowanie procedur 1 podjgcie dzialan nad hospitacjami zajg¢ na Wydziale
Teologicznym na rok akademicki 2015/2016 oraz konsultacjami z podmiotami zewngtrznymi.
- konsultacje z Samorzadem Studenckim WT dotyczace programu studiow i proponowanych
zaj¢¢ fakultatywnych i systemu prowadzenia ich zapisow;
- cykliczne wystapienia Dziekana 1 Prodziekanow na Radzie Wydzialu, dotyczace
zasadniczych elementow jakosci ksztalcenia, np. wprowadzane zarzadzenia, normy
obowiazujace na Wydziale, przepisy KRK.

Wsrod stabych stron mozna wymieni¢:

- trudno$ci w obsadzie zajg¢ specjalistycznych na studiach 11 II stopnia, szczegdlnie chodzi o
osoby pracujace w jednostkach pozauczelnianych;

- réznice w wymaganiach ministerialnych dotyczacych miniméow kadrowych na
poszczegbdlnych kierunkach i aktualnej sytuacji kadrowej wydziatu.




Whioski

Nalezy dazy¢ do szerszego wprowadzania konkretnych procedur doskonalenia
jakosci ksztalcenia na wydziale, uszczegdtowiania systemu oceny jako$ci ksztalcenia z
aktualnymi wymaganiami rynku pracy, oraz wigkszego kontaktu z podmiotami
zewnetrznymi.

Dostepnos¢ zajeé prowadzonych w jezyku obcym

Opis podjetych dziatan

Podobnie, jak i w poprzednich latach na Wydziale Teologicznym proponowane sa
zajecia indywidualne tutorials w jezyku angielskim, dostepne sa rowniez dla studentow
zagranicznych studiujacych w ramach programu Erasmus na Uniwersytecie Opolskim. W
ubieglym roku pracownicy Wydzialu Teologicznego prowadzili zajecia tutorials ze
studentami Erasmusa z Tajwanu i Wtoch (ks. dr hab. Dariusz Krok).

Whioski
Propozycja szerszej reklamy zaje¢ w jezykach obcych oraz zwigkszenia oferty
dydaktycznej dla studentow, pod warunkiem uzyskania zgody ze strony wtadz UO.

Procedury dyplomowania oraz zwigzek z kierunkiem lub specjalno$cia

Opis podjetych dziatan

W roku akademickim 2014/2015 wprowadzono precyzyjne zasady dyplomowania
zgodne z normami systemu APD (archiwizacja prac dyplomowych) przyjetymi przez
Uniwersytet Opolski. Rozpoczgto réwniez proces archiwizacji prac dyplomowych z
poprzednich lat studiow. Na Wydziale Teologicznym ustalono, ze procedura dyplomowania
obejmuje egzamin dyplomowy polaczony z obrona pracy dyplomowej. W tych ramach
ustalono precyzyjny charakter egzaminu: wykaz obowiazujacych do egzaminu tez
dyplomowych, zasady wyboru przez studenta tez oraz sposob przeprowadzania egzaminu.
Ponadto Wyznaczono réwniez sposob powotywania recenzentow, ktory dokonywany jest
przez Kolegium Dziekanskie w oparciu o kryterium wiedzy i obszaru zainteresowan
naukowych pracownikow.

Whioski

Nalezy zwraca¢ szczeg6lng uwage na koordynacje ustalania tematdw prac licencjackich
1 magisterskich, a takze sprawdzanie kompletno$ci prac dyplomowych pod wzgledem
wymogow uniwersyteckich i ministerialnych.

Dodatkowe zajecia dla studentow (wyklady otwarte, konferencje naukowe, warsztaty,
wyjazdy studyjne itp.

Opis podjetych dziatan

W roku akademickim 2014/2015 Komisja ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
spotkata si¢ kilkakrotnie z Samorzadem Studenckim WT oraz Kofami Naukowymi
dzialajacymi na WT w celu aktywizacji studentow w zakresie naukowym 1 organizacyjnym.
W rezultacie spora grupa studentow uczestniczyta w organizacji konferencji naukowych i
sympozjow. Ponadto, wszelkie informacje nt. wyktadow otwartych, konferencji naukowych,
warsztatow, wyjazdoéw studyjnych podawane sa na tablicach ogloszen i stronie internetowe;
Wydziatu.

Whioski

W dalszych dziataniach nalezy skoncentrowac si¢ na wigkszym zaangazowaniu
studentow w projekty badawcze oferowane przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, jednostki samorzadowe 1 regionalne, ktore udziat w rozwiazywaniu aktualnych
problemoéw spotecznych i wlaczaniu si¢ we wspdiprace z innymi jednostkami.

Przyklady dobrych praktyk

1) Regularny kontakt z podmiotami zewngtrznymi, ktore oferuja pracg i monitoruja losy
absolwentow, tj. Fundacja Ochrony Zycia w Opolu, Diecezjalna Poradnia Rodzinna w Opolu.
2) Wspotpraca wydzialu z instytucjami spolecznymi w wojewddztwie opolskim, polegajaca




na praktykach i wizytach studentéw w tych jednostkach (np. hospicja, poradnie rodzinne). W
ramach tych dziatan podnoszone sa kwalifikacje praktyczne studentow.

3) Rozwijanie kontaktéw z uczelniami zagranicznymi, w ramach ktérych realizowane sa
projekty zardbwno pracownikéw, jak i studentdéw podnoszace poziom ksztalcenia na Wydziale.

Propozycje dzialan na rzecz poprawy jakosci ksztalcenia

1) Zrealizowanie procedur hospitacji na wszystkich kierunkach i stopniach prowadzonych na
wydziale.

2) Szerszy zakres konsultacji z podmiotami zewngtrznymi i nawiazanie wspOlpracy w
zakresie mozliwos$ci odbywania praktyk, wizytacji 1 stazow przez studentow.

3) Wicksze wlaczenie studentéw i stuchaczy studiéw podyplomowych w proces doskonalenia
jakosci ksztatcenia poprzez spotkania i konsultacje.

4) Dostosowanie aktualnych programéw ksztalcenia do wymogoéw rynku i zwigkszenie
kwalifikacji zawodowych absolwentow.




