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I. Ocena nauczycieli akademickich dokonywana przez studentéw

Czy informowano studentow o mozliwosci oceny nauczycieli akademickich
poprzez system USOSweb? W jaki sposob?
TAK.

Studenci byli informowani automatycznie przez system USOSweb (pod koniec
semestru), jak rowniez na spotkaniach starostoéw roku z Zastgpca Dziekana WT UO.
Ogolna $rednia ocena w semestrze zimowym 2020/2021 r. dla Instytutu Nauk
Teologicznych wyniosta 4,48 (zob. Raport Biura Dydaktyki i Spraw Studenckich UQ).

Jaka byla zwrotno$¢ ankiet na Wydziale (liczba/procent)? Jak oceniaja Panstwo
taka zwrotno$¢?

Byta niska ze wzgledu na dobrowolno$¢ udzialu w ankiecie studentow, ktorzy
potraktowali udziat w ankiecie fakultatywnie.

Czy prowadzono pisemng analize i interpretacje uzyskanych wynikéw badan w
Odniesieniu do calego wydzialu i do poszczegélnych kierunkéw studiow? Jakie
wnioski wynikaja z tych analiz?

NIE.

Aktualnie trwajg prace nad opracowaniem systemu do analizy uzyskanych wynikoéw
badan w odniesieniu do calego wydziatu 1 do poszczegdlnych kierunkow studidw.

Czy ogolne wyniki badan ankietowych zamieszczono na wydzialowej
internetowej stronie jakosSci ksztalcenia?

NIE.

Trwaja prace nad aktualizacja wydzialowej strony internetowej w tym zakresie.
Ponadto pracownicy naukowo-dydaktyczni indywidualnie zapoznali si¢ z wynikami
ankiet poprzez USOSweb, wypetniajac arkusz oceny pracownika za okres 2019-2021,
co potwierdzali ztozonym podpisem na wydrukowanym egzemplarzu oceny
pracownika.

I1. Hospitacje zajec

Czy prowadzono hospitacje zaj¢¢ dydaktycznych realizowanych w trybie
zdalnym i/lub stacjonarnym w budynkach UO?

TAK.

Dziekan WT UO pismem z dn. 22.10.2020 r. poinformowal pracownikow o
sposobach prowadzenia hospitacji zaje¢ dydaktycznych realizowanych w trybie
zdalnym.  Dziekan wskazal rowniez na  konieczno$¢ dodania  jako
nauczyciela/wiasciciela w systemie MS Teams — dziekana i koordynatora kierunku, a
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przypadku  studiow  doktoranckich -  kierownika  studiow,  jako
nauczyciela/wlasciciela. Za pewna forme¢ hospitacji zaje¢ prowadzonych w trybie
zdalnym, ktoérej poddani zostali wszyscy pracownicy dydaktyczni WT UO, mozna
uzna¢ obowigzek zlozenia kazdorazowo po zakonczeniu semestru karty zajeé
dydaktycznych, zawierajacej tematy zrealizowanych zaje¢ w roku akademickim
2020/2021 w danym semestrze. Ztozone w dziekanacie karty byty kontrolowane przez
Dziekana i Koordynatora danego kierunku.

Czy przeprowadzono wszystkie zaplanowane hospitacje? Jaka liczba nauczycieli
akademickich zostala poddana hospitacji?

Na to pytanie trudno jednoznacznie odpowiedzie¢, gdyz przy przejsciu na tryb zdalny
nie zostal ustalony S$cisty harmonogram hospitacji. Zwrécono jedynie uwage na
hospitacje zaje¢ prowadzonych przez doktorantow. Trudno okresli¢ jaki procent
nauczycieli akademickich INT UO zostal poddany hospitacji. Jednak wszyscy
pracownicy na podstawie ztozonych kart zaje¢ zostali objeci pewna forma hospitacji
1 kontroli jakosci 1 kompetencji prowadzonych zajec.

Czy nauczycieli akademickich zapoznano z wynikami hospitacji zajec
dydaktycznych? W jaki sposob i kto informowal nauczycieli akademickich?
TAK.

Dziekan Wydzialu Teologicznego i Zastgpca Dziekana przedstawili prowadzacym
poddane weryfikacji karty zaje¢.

Czy prowadzono pisemna analize¢ i interpretacj¢ uzyskanych wynikow badan w
odniesieniu do calego wydzialu i do poszczegolnych kierunkow studiow? Jakie
wnioski wynikaja z tych analiz?

NIE.

Aktualnie trwajg prace nad opracowaniem systemu do analizy uzyskanych wynikéw
badan w odniesieniu do calego wydziatu 1 do poszczegdlnych kierunkoéw studidw.

I11. Realizacja praktyk studenckich

Czy na Wydziale zrealizowano wszystkie praktyki objete programami studiow?
TAK.

Na kierunku teologia termin realizacji praktyk ciagtych ma miejsce w czasie 111 roku
studiow (semestr letni) podczas wakacji we wrzesniu. W roku sprawozdawczym
2020/2021 zostaty one w pelni zrealizowane przez 16 studentéw roku III w

wybranych szkotach na terenie wojewodztw opolskiego i $laskiego. Ponadto udato sie
we wrzesniu b.r. zrealizowac rowniez zalegte praktyki, ktore ze wzgledu na pandemie
nie mogly odby¢ si¢ w roku akademickim 2019/2020. W praktykach tych
uczestniczyto 11 studentow po roku IV. Studenci pomyslnie zaliczyli praktyke,
legitymujac si¢ opinig opiekuna praktyk oraz sporzadzonym sprawozdaniem
(dzienniczkiem codziennych czynnos$ci). Szczegoétowe informacje podsumowujace
przebieg tych praktyk zostang przekazane do Zaktadu Praktyk Studenckich przez ich
koordynatora — ks. dra hab. Jerzego Kostorza, prof. UO.




Na kierunku nauki o rodzinie praktyki, zgodnie z programem studiéw, odbywaja si¢
po Il roku na studiach pierwszego stopnia oraz po | roku na studiach drugiego stopnia.
W roku sprawozdawczym 2020/2021 nie byto tych rocznikow. Dlatego praktyki nie
byty realizowane. Obecnie kierunek jest zamkniety.

Na Kierunku turystyka i kultura $§rodziemnomorska (modul zarzadzanie turystyka)
termin realizacji praktyk na studiach licencjackich ma miejsce na roku Il (podczas
wakacji letnich), a dla studentéw na poziomie magisterskim — na I roku (specjalizacja:
Turystyka kulturowa w krajach postbizantynskich). Praktyki odbywaly si¢ wedtug
ustalonych procedur. Studenci samodzielnie, wedlug wiasnych upodoban,
dokonywali wyboru jej miejsca. Generalnie nie mieli problemow z przyjeciem do
wybranej przez siebie placowki, mimo trwajacej pandemii. Studenci pomyslnie
zaliczyli praktyke, legitymujac si¢ opinig opiekuna praktyk oraz sporzadzonym
sprawozdaniem (dzienniczkiem codziennych czynnosci). Szczegdétowe informacje

podsumowujace przebieg tych praktyk zostang przekazane do Zaktadu Praktyk
Studenckich przez ich koordynatora — ks. prof. dra hab. Norberta Widoka.

Jaki byl wymiar niezrealizowanych praktyk? Jak planuje si¢ realizacje tych
niezrealizowanych w terminie praktyk?

Jedynie na kierunku studidow Turystyka i kultura $rédziemnomorska (modut:
zarzadzanie turystyka) dwoch studentéw (1 osoba z | stopnia studiow lic. i jednak
osoba z 1l stopnia studiow mgr) nie odbyto praktyk w terminie przewidzianym ze
wzgledu na losowe sytuacje zwigzane z ograniczeniami spowodowanymi pandemia
Covid-19. W porozumieniu z koordynatorem kierunku trwaja pertraktacje, gdzie
studenci mogliby odby¢ wyznaczone programem praktyki.

Czy podczas praktyk lub po ich zakonczeniu prowadzono pomiar osiagania
zakladanych efektow uczenia si¢?

TAK.

Informacje zawiera biezacy raport podsumowujacy przebieg praktyk obowigzkowych
opracowany przez koordynatora danego kierunku.

Czy prowadzono pisemna analize¢ i interpretacj¢ uzyskanych wynikow pomiaru
osiagania zakladanych efektow uczenia si¢ w odniesieniu do calego wydzialu i do
poszczegolnych kierunkow studiow? Jakie wnioski wynikaja z tych analiz?
TAK.

Informacje zawiera biezaCy raport podsumowujacy przebieg praktyk obowigzkowych
opracowany przez koordynatora danego kierunku.

Czy wprowadzono jakie§ zmiany w organizacji praktyk?

NIE.

Uczestnicy praktyk, ich opiekunowie nie zglaszali postulatu reorganizacji formy
praktyk.

Czy prowadzono badania satysfakcji studentow z odbytych praktyk?

TAK.

Informacje zawiera biezgcy raport podsumowujacy przebieg — praktyk
obowigzkowych.




I\VV.Monitorowanie losow absolwentow

Czy na Wydziale prowadzono monitoring loséw absolwentéw? W jaki sposob?
TAK.

Przeprowadzono jg poprzez ankiete na uniwersyteckiej platformie USOS. W sposob
najbardziej przystepny prowadzony jest monitoring dla absolwentow na Kierunku
teologia, ktorzy podejmujg prace jako nauczyciele religii w szkole (katecheci).
Monitoringi karier zawodowych katechetow (zdobywaniem kolejnych awansow w
zawodzie nauczyciela) prowadza Wydzialy Katechetyczne Diecezji Opolskiej i
Gliwickiej (wzglednie innych diecezji, gdzie nasi absolwenci znajdujg zatrudnienie).
Przez 5 lat od momentu zakonczenia studidow organizowane sa tygodniowe kursy
doksztatcajace, podczas ktorych sprawdza si¢ m.in. jako$¢ uzyskanych kompetencji i
dalszy indywidualny rozwdj zawodowy absolwentow teologii. Dla pozostatych
kierunkéw nie wypracowali§my mechanizmu cato$ciowego przegladu $ciezki karier
absolwentow. Jedynie w pewnym zakresie, poprzez cyklicznie organizowane zjazdy
poszczegblnych rocznikéw absolwentdw, mozna uzyska¢ informacje na temat
zawodowej $ciezki/kariery danego absolwenta. Znamy jedynie kilka przypadkow (na
zasadzie znajomosci).

Czy prowadzono pisemng analize i interpretacje uzyskanych wynikéw badan w
odniesieniu do calego wydzialu i do poszczegolnych kierunkow studiow?

Tak.

Jedynie dla kierunku teologia.

Jakie wnioski wynikaja z tych analiz?

Na wydziale zostal wprowadzony postulat wprowadzenia dodatkowych kursow
3 | doksztalcajacych/studiow  podyplomowych,  umozliwiajacych  poszerzenie
kompetencji w zakresie teologii pastoralnej, nauk biblijnych, czy przygotowujacych
absolwentow do prowadzenia warsztatow z ikonopisarstwa.

Czy wnioski zostaly wykorzystane przy modernizacji programow studiow, celem
lepszego przygotowania studentow do wejscia na rynek pracy?

Tak.

W roku sprawozdawczym wprowadzono 2-letnie studia magisterskie Il stopnia

4 (teologia kanoniczna). Studium przeznaczone jest dla magistrow teologii, ktorzy
chcieliby kontynuowa¢ swojg naukowa droge 1 rozpocza¢ etap studidow zmierzajacy
do uzyskania stopnia tzw. ,licencjatu rzymskiego”, ktory w przyszto$ci moze stac si¢
poczatkiem studiow doktoranckich.

Czy w pozyskiwaniu informacji o losach zawodowych swoich absolwentow
wspolpracowano z ACK?

5 | TAK.

Tylko w wymiarze powyzej wspomnianej ankiety na uniwersyteckiej platformie
USOS.

V. Propozycje dzialan na rzecz poprawy jakosci ksztalcenia:
Na kierunku teologia (modut kaptanski) wprowadzono po raz pierwszy po | roku
dwutygodniowa praktyke w formie wolontariatu w Zaktadach Opiekunczo Leczniczych w




Opolu-Szczepanowicach, Dobrzeniu Wielkim i Czarnowgsach. Praktyka jest swoistego
rodzaju dopetlnieniem przewidzianego programem nauczania ratio studiorum. Praktyka
stanowi rowniez dopetienie do przewidzianych programem nauczania dla kierunku teologia
zaje¢ (rok I semestr letni — Praktyka opiekunczo-wychowawcza (30 godz.). Ze wzgledu na
zdalny tryb zaje¢ w roku sprawozdawczym w/w zajecia realizowane byty z zachowaniem
obowigzujacych ograniczen. Wprowadzona praktyka — przyjeta pozytywnie przez
studentow, jak rowniez dyrekcje 1 pracownikow w/w osrodkow — sktania do formalnego
opracowania i wilgczenia tego rodzaju propozycji w program studiow. Dodatkowo nie
generuje ona zadnych kosztow po stronie WT UO i moze by¢ realizowana w okresie
wakacyjnym na zasadach wolontariatu. Forma ta, pozytywnie oceniania przez studentow,
sprzyja podniesieniu poziomu satysfakcji z odbytych praktyk, a przede wszystkim zdobyciu
pierwszych kompetencji pastoralnych.

Na kierunku turystyka i kultura $rodziemnomorska prowadzony jest w ramach doskonalenia
kompetencji pracowniczych tygodniowy wyjazd naukowy, podczas ktorego przyszli
absolwenci podejmuja funkcje przewodnikéw turystycznych i organizatorow. Wyjazdy takie
miaty miejsce m.in. do Rzymu. W roku sprawozdawczym, ze wzgledu na ograniczenia
zwigzane z pandemia, zaplanowany wyjazd do Rzymu zostat odwotalny.

Prosze poda¢ przyklady dobrych praktyk?:

Na kierunku teologia (modut kaptanski) dla studentow po 6. semestrze od lat realizowana
jest w okresie letnim dwutygodniowa praktyka jezykowo-pastoralna we wspotpracy z
Fundacjg Haus der Action 365 we Frankfurcie nad Menem. Praktyka obejmuje zaj¢cia
dydaktyczne z zakresu jezyka niemieckiego (specjalistycznego stownictwa w zakresie
teologii), udzial w spotkaniach z przedstawicielami specjalistycznych duszpasterstw i
organizacji spotecznych frankfurckiej metropolii, jak rowniez ze studentami i wyktadowcami
Wyzszej Szkoty Filozoficzno-Teologicznej Sankt Georgen. Realizacja projektu spetnia nie
tylko cele edukacyjno-spoteczne, ale rowniez jest formg porozumienia polsko-niemieckiego.
W roku sprawozdawczym 2020/2021 w/w praktyka nie byta zrealizowana ze wzgledu na
obostrzenia zwigzane z pandemig. Alternatywnie udalo si¢ zrealizowac tygodniowa praktyke
we wspotpracy z Fundacjg Schlesisches Priesterwerk na terenie diecezji Gorlitz i Drezno.
Celem praktyki, w ktorej uczestniczyto 9 studentow, byto poznanie dziatalnosci Kosciota w
diasporze Serbotuzyczan. Program obejmowat spotkania, konwersatoria z przedstawicielami
specjalistycznych duszpasterstw 1 organizacji spotecznych diecezji Gorlitz oraz Budziszyna,
jak rowniez workshops z przedstawicielami spotecznosci Serbotuzyczan.

! Dobrymi praktykami okre$lamy dziatanie przynoszace konkretne i pozytywne rezultaty oraz zawierajace w sobie
pewien potencjat innowacji. Jest ono trwate i powtarzalne oraz mozliwe do zastosowania w podobnych warunkach
w innym miejscu lub przez inne podmioty (Bednarek M., Doskonalenie systeméw zarzgdzania: nowa droga do
przedsigbiorstwa lean, Difin, Warszawa2007, s. 161).



