Sprawozdanie z realizacji systemu oceny jakosci ksztaicenia

w roku akademickim 2013/2014 Wydziat Teologiczny

Ankietyzacja

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

W czerwcu zrealizowano ankietyzacje pracownikéw naukowych zgodnie z § 4 ,Regulaminu
Zaktadu Analizy Ankiet Ewaluacyjnych oraz zasady przeprowadzania badan ankietowych
wsrod  studentdw  Uniwersytetu Opolskiego dot. oceny pracownikow naukowo-
dydaktycznych”. Badanie przeprowadzono w oparciu o standardowy dla catej uczelni wzoér
ankiety, stanowigcej zatgcznik nr 3a do wspomnianego wyzej regulaminu. Wypetnione
ankiety przekazano do Zaktadu Analizy Ankiet Ewaluacyjnych.

Whioski

Wyniki przeprowadzonych ankiet nie sg jeszcze dostepne, stad nie bylo podstaw do
wyciggania jakichkolwiek wnioskow.

Hospitacje zajeé

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatéw

Komisja zapoznata sie z dotychczasowg praktykg przeprowadzania hospitacji, stwierdzajgc
brak jakiejkolwiek harmonogramu prowadzenia hospitacji i brak dokumentacji tego typu
dziatan w na Wydziale.

Whioski

Nalezy zapozna¢ pracownikéw, zwtaszcza kierownikéw katedr, z wytycznymi uczelnianymi
dotyczgcymi sposobu prowadzenia hospitacji i wdrozy¢ je jako instrument doskonalenia
jako$ci ksztatcenia. Nalezy opracowac¢ harmonogram prowadzenia hospitacji.

Realizacja praktyk studenckich

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatéw

Dokonano ogdlnego przegladu stosowanych na Wydziale procedur w realizacji praktyk
studenckich. Na podstawie raportu opiekunéw praktyk oraz dostepnej dokumentacji Komisja
doszta do wniosku, ze realizacja praktyk na kierunku teologia odbywa sie zgodnie z
wytycznymi Zaktadu Praktyk Centrum Edukacji Ustawicznej. Istnieje w tym zakresie
szczegotowa dokumentacja. Na kierunku nauki o rodzinie procedura przeprowadzania
postepowania odnosnie do projektowania i realizacji praktyk jest réwniez zgodna z
wymogami stawianymi przez Zaktadu Praktyk. Brak natomiast doktadnych i kompletnych
informacji na temat odbytych praktyk, protokotéw z ich realizacji.

Whioski




Istnieje koniecznos$¢ ujednolicenia procedur przeprowadzania i dokumentowania praktyk
studenckich na wszystkich kierunkach. W tym celu nalezy zobowigzac opiekunéw praktyk
do uzupetniania brakéw w stosowanych procedurach.

Badanie losow absolwentow

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatéw

Nie podjeto zadnych dziatan.

Whioski

Uzyskiwanie opinii absolwentéw wydziatu o przebiegu odbytych studiéw

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatéw

Zapoznano sie z dotychczasowg praktykg uzyskiwania opinii absolwentéw, stwierdzajgc
brak $cisle sformalizowanych i systematycznych dziatan w tym zakresie oraz szczegoétowej
dokumentacji. Nieformalne dziatania podejmowali czasami opiekunowie poszczegdlnych lat.
Uzyskane w ten sposob informacje nie byly jednak archiwizowane i nie stanowity
przedmiotu szerszych analiz na forum odpowiednich struktur wydziatu.

Whioski

Istnieje koniecznos¢ prowadzenia systematycznego badania opinii absolwentéw na temat
odbytych studidéw i uwzgledniania uzyskanych wynikéw w ksztattowaniu programu studiéw i
usprawnianiu funkcjonowania réznych struktur wydziatowych. Przeprowadzenie takich
badan mogtoby by¢ prowadzone i dokumentowane przez opiekundéw roku i przekazywane
Wydziatowemu Zespotowi ds. Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia.

Uzyskiwanie opinii pracodawcéw o poziomie zatrudnionych absolwentéw

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatéw

Komisja zbadata dotychczasowg procedure uzyskiwania opinii pracodawcéw o poziomie
zatrudnionych absolwentow. Stwierdzono brak jednolitego i jednoznacznie
sformalizowanego systemu w tym wzgledzie. W odniesieniu do absolwentéw kierunku
teologia specjalnosci kaptanskiej istnieje pozawydziatowy system opiniowania absolwentéw,
prowadzony przez kurie diecezjalng. Uzyskiwane tg drogg opinie przekazywane sg wtadzom
Wydziatu na posiedzeniach Rady Seminaryjnej, ktorej cztonkami z urzedu sg dziekana i
jeden z prodziekanow. W stosunku do absolwentéw kierunku teologia specjalnosci
katechetyczno-pastoralnej istnieje podobny system wobec osdb zatrudnionych jako
nauczyciele religii. Wydziat Katechetyczny kurii diecezjalnej prowadzi monitoring kariery
zawodowej nauczycieli religii, w tym réwniez opinii o ich kompetencjach zawodowych. W
odniesieniu do absolwentéw pozostatych kierunkéw brak catosciowego systemu
uzyskiwania opinii pracodawcow.

Whioski




Istnieje konieczno$¢ ustanowienia catosciowego i bardziej sformalizowanego systemu
uzyskiwania opinii pracodawcéw o poziomie zatrudnionych absolwentéw. Pomocne bytoby
opracowanie stosownej ankiety.

Propozycje dziatan na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia




