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Ogólna średnia studenckiej oceny pracowników 

Wydziału Teologicznego UO 

z uwzględnieniem zajmowanych stanowisk 

Semestr zimowy 2017/2018 r. 
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Ogólna średnia ocena pracowników dla poszczególnych Wydziałów i Jednostek Ogólnouczelnianych UO 

w semestrze zimowym 2017/2018 r. dla Uniwersytetu Opolskiego wynosi 4.35 
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Szczegółowa analiza wyników studenckiej oceny pracowników  

Wydziału Teologicznego UO 

wg średniej oceny poszczególnych pytań 

Semestr zimowy 2017/2018 r. 

 

 

 

Pytania w 

ankiecie 

 

Stanowisko 

 

 

Ogółem 

 

Ranga 

Samodzielny 

pracownik  

 

Adiunkt 

 

Asystent 

 

 

 

 

Dobrze 

przygotowuje  

i organizuje zajęcia 

 

 

4.13 

 

4.50 

 

4.34 

 

4.32 

 

VII 

Inspiruje studentów 

do samodzielnego 

myślenia 

 

 

4.11 

 

4.28 

 

4.46 

 

4.28 

 

VIII 

Przekazuje 

wiadomości jasno  

i przekonywująco 

 

 

4.05 

 

4.30 

 

4.44 

 

4.26 

 

IX 

Prowadzi zajęcia 

regularnie  

i punktualnie 

 

 

4.40 

 

4.69 

 

4.66 

 

4.58 

 

III 

Realizuje wyraźnie 

określony cel zajęć 

 

 

4.24 

 

4.51 

 

4.51 

 

4.42 

 

VI 

Jest dostępny dla 

studentów  w 

ramach konsultacji 

 

 

4.18 

 

4.68 

 

4.51 

 

4.46 

 

V 

Prowadzi zajęcia 

interesująco 

 

 

 

3.84 

 

4.08 

 

4.31 

 

4.08 

 

XII 

Wobec studentów 

jest życzliwy  

i taktowny 

 

 

4.23 

 

4.68 

 

4.71 

 

4.54 

 

IV 

Ćwiczy 

systematyczność  

i wszechstronność 

myślenia 

 

4.06 

 

4.35 

 

4.15 

 

4.19 

 

X 

Wiąże teoretyczne 

rozważania  

z praktyką 

 

 

4.06 

 

4.46 

 

4.01 

 

4.18 

 

XI 

Stawia studentom 

jednoznaczne 

wymagania 

 

 

4.57 

 

4.66 

 

- 

 

4.62 

 

II 

Obiektywnie ocenia 

wkład pracy 

studenta 

 

 

4.68 

 

4.62 

 

- 

 

4.65 

 

I 

 

 

Opole, 2018-05-23 

  



3 

 

Ogólna średnia studenckiej oceny pracowników 

Wydziału Teologicznego UO 

z uwzględnieniem zajmowanych stanowisk 

Semestr letni 2017/2018 r. 
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Ogólna średnia ocena pracowników dla poszczególnych Wydziałów i Jednostek Ogólnouczelnianych UO 

w semestrze letnim 2017/2018 r. dla Uniwersytetu Opolskiego wynosi 4.29 
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Szczegółowa analiza wyników studenckiej oceny pracowników  

 Wydziału Teologicznego 

wg średniej oceny poszczególnych pytań 

Semestr letni 2017/2018 r. 
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