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Sprawozdanie z realizacji systemu oceny jakosci ksztatcenia

Wydzial/Jednostka ogolnouczelniana prowadzaca dzialalnos¢ dydaktyczna
WYDZIAL TEOLOGICZNY UO
Rok akademicki 2017/2018

byly procedury
oceniania studentow?

L.p. Wyjasnienie

Zagadnienie/Pytanie TAK | NIE | Jezeli tak - prosz¢ poda¢ formy realizacji.
Jezeli nie - prosze poda¢ uzasadnienie.

1. Czy prowadzona byla Na Wydziale Teologicznym UO hospitacje
analiza hospitacji NIE | zaj¢¢ dydaktycznych odbywajg si¢ raz na
zaje¢ dydaktycznych? dwa lata (por. ,,Procedura hospitacji zaje¢

Uniwersytetu Opolskiego”, SDJK -O-U12
pkt 5.7). Ostatnia hospitacja miata miejsce
w semestrze zimowym 2015/2016. Kolejna
odbedzie si¢ w listopadzie biezacego roku.
Szczegbdtowy plan hospitacji zostat juz
opracowany i zatwierdzony przez dziekana
WT UO.

2. Czy prowadzona byla W roku akademickim 2017/2018 miata
analiza wynikow TAK miejsce ankietyzacja studentow, ktora
oceny dokonanej objeto wszystkich pracownikéw naukowo-
przez studentow zajeé dydaktycznych WT UO. W prowadzeniu
prowadzonych przez ankietyzacji zastosowano przepisy
pracownikow Uczelnianej Ksiegi Jako$ci Ksztatcenia
naukowo- (SDJK -O-US). Wypetnione ankiety,
dydaktycznych ? zgodnie z regulaminem, dostarczono do

Zaktadu Analizy Ankiet Ewaluacyjnych,
istniejacego w strukturze Centrum Edukacji
Ustawicznej Uniwersytetu Opolskiego.

3. Czy kontrolowane TAK Jednym z zadan systemu zapewnienia

jakosci ksztatcenia w WT UO jest ocena
systemu procedur oceniania studentow, w
tym: (1) ocena procesu dyplomowania
zgodnie z regulaminem dyplomowania, (2)
zapobieganie zjawiskom patologicznym
(funkcjonowanie systemu
antyplagiatowego); (3) kontrola procedur
oceniania.




1. Ocena procesu dyplomowania. Prace
dyplomowa (licencjacka badz magisterska)
student wykonuje pod kierunkiem
promotora. Promotorem pracy dyplomowe;j
moze by¢ nauczyciel akademicki ze
stopniem co najmniej doktora
habilitowanego lub upowazniony przez
Rade¢ Wydziatu nauczyciel akademicki ze
stopniem doktora. Praca dyplomowa
realizowana jest przez studenta w ramach
seminarium naukowego. Aktualnie WT UO
oferuje 21 seminariéw naukowych. W
ramach seminariow studenci ustalajg i
opracowuja wraz z promotorami tematy
prac, zgodnie z zainteresowaniami i
mozliwos$ciami studenta. Zgodnie z
regulaminem studiéow (Regulaminu Studiow
UO z dn. 26 11 2015, §36), student sktada
prace dyplomowa (w elektronicznym
systemie APD UO oraz w wersji
papierowej w Dziekanacie WT UO) i zdaje
egzamin nie pozniej niz do konca wrzesnia
ostatniego roku studiow. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu dyplomowego
jest spetnienie wszystkich wymagan
wynikajacych z planu i programu studiow
oraz uzyskanie pozytywnej oceny pracy
dyplomowej (tamze, §37). Oceny pracy
dokonuja promotor oraz jeden recenzent
wybrany z grona specjalistow w danej
dziedzinie. Egzamin dyplomowy jest
egzaminem ustnym i jest dokumentowany
protokotem (Regulaminu Studiéw UO z dn.
26 11 2015, §41). Egzamin ten odbywa si¢
przed komisja powotang przez dziekana, w
sktad ktérej wchodza przewodniczacy (jest
nim dziekan lub prodziekan), promotor oraz
recenzent. Komisja egzaminacyjna
sporzadza protokot z egzaminu
dyplomowego. Ocena koncowa egzaminu
dyplomowego jest srednig arytmetyczng z
uzyskanych ocen czastkowych i obliczana
jest zgodnie z zasada: od 3,0 do 3,24
dostateczny (3,0); od 3,25 do 3,75
dostateczny plus (3,5); od 3,76 do 4,25
dobry (4,0); od 4,26 do 4,55 dobry plus
(4,5); od 4,56 bardzo dobry (5,0). W
przypadku uzyskania z egzaminu
dyplomowego oceny niedostateczne;j
dziekan wyznacza termin egzaminu




poprawkowego, jako termin ostateczny. W
przypadku uzyskania przez studenta w
drugim terminie egzaminu oceny
niedostatecznej, dziekan podejmuje decyzje
o skresleniu z listy studentow.

2. Zapobieganie zjawiskom
patologicznym (funkcjonowanie systemu
antyplagiatowego). Wszystkie prace
dyplomowe studentow konczacych studia
na kierunku na WT UO podlegaja
procedurze antyplagiatowej, co oznacza
obligatoryjne sprawdzanie prac
dyplomowych przed egzaminem
dyplomowym w elektronicznym systemie
antyplagiatowym, zamieszczonym w
systemie APD UO. Podstawa dopuszczenia
pracy do oceny przez recenzentdw jest
,Raport z badania pracy”. W przypadku
pracy, w ktorej stwierdzono nieuprawnione
zapozyczenia i/lub intencjonalnie
znieksztalcony tekst, promotor jest
zobowigzany ztozy¢ zawiadomienie do
rektora w celu rozpatrzenia sprawy. W roku
akademickim 2017/2018 nie byto takich
przypadkow.

3. Kontrola procedur oceniania. System
oceniania studentéw w WT UO okresla
Regulaminu Studiow UO, w tym m.in.
skale ocen, zaliczenie zaj¢¢, warunki
poprawiania ocen niedostatecznych (zob.
Regulaminu Studiéw UO z dn. 26 11 2015,

§9).

Czy pozyskiwano

Opinie nauczycieli akademickich o jakos$ci

opinie nauczycieli TAK ksztatcenia w WT UO pozyskiwane sa
akademickich o gléwnie podczas comiesiecznej Rady
jakosci ksztalcenia? Wydziatu. W program obrad wpisany jest
na state punkt: ,,Zapewnienie jakoS$ci
ksztatcenia na Wydziale Teologicznym”.
Czy pozyskiwano Wydziat Teologiczny UO prowadzi cztery
opinie pracodawcow o | TAK kierunki studiow, na ktorych realizowane sa
przebiegu praktyk? praktyki studenckie. W roku akademickim

2017/2018 nie bylo praktyk na kierunku
,» Lurystyka i kultura $rédziemnomorska”.
Wszystkie praktyki odbyty si¢ zgodnie z
procedurg odbywania i dokumentowania
praktyk studenckich okreslong w
Uczelnianej Ksiedze Jako$ci Ksztalcenia
SDJK -O-U11.




1. Teologia. Kazdy student odbywajacy
praktyke katechetyczng w szkole otrzymuje
wyznaczonego przez dyrektora szkoty
opiekuna praktyki (jest nim nauczyciel
religii lub etyki), ktory na koniec praktyki
wystawia mu opini¢. Na poczatku praktyki
opiekun opracowuje wraz ze studentem
szczegOlowy plan praktyki, ktory po
zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty
przekazywany jest do dziekanatu WT UO.
Do zadan opiekuna praktyki nalezy m.in.
zapoznanie studenta z praktycznym
stosowaniem r6znorodnych metod 1
srodkow dydaktycznych w nauczaniu religii
lub etyki w szkole. Po lekcjach
hospitowanych opiekun praktyki udziela
praktykantowi wyjasnien oraz inicjuje
dyskusje na temat przeprowadzonych zajec.
Zakres tych dziatan zostaje uzupehiony o
obowigzkowe samodzielne prowadzenie 38
godzin zaje¢¢ lekcyjnych przez studenta w
obecnos$ci nauczyciela — opiekuna praktyki
w szkole. Praktykant samodzielnie
przygotowuje konspekty i prowadzi lekcje
religii lub etyki w roznych klasach, na
r6znych poziomach. Kazde zajgcia powinny
by¢ starannie przygotowane pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym. Student
jest zobowigzany do przedtozenia
konspektu (odpowiednio wczesniej)
opiekunowi praktyki. Opiekun shuzy mu
pomoca i ostatecznie akceptuje planowany
przebieg zajec. Po kazdej przeprowadzonej
lekcji nastepuje jej szczegdtowe omdwienie
przez opiekuna praktyki, nastgpnie
ocenienie oraz ztozenie podpisu w Zeszycie
praktyki jako zaliczenie lekcji. Poza tym w
czasie praktyk ciaglych kazdy student jest
zobowigzany do prowadzenia tzw. Zeszytu
praktyk, w ktérym zapisuje wnioski z
przeprowadzonych obserwacji oraz
konspekty wtasnych lekcji. Opiekun
praktyki potwierdza swoim podpisem kazda
przeprowadzong hospitacje i katechezg.
Towarzyszy wigc studentowi i wspiera go
w uczeniu si¢ z praktyki 1 poprzez praktyke.
W ten sposob student moze korzystac z
wiedzy 1 do$wiadczenia nauczyciela religii
lub etyki, co jest wazne dla osoby
poczatkujacej w pracy w szkole. Poza tym




praktykant uczy si¢ spostrzegawczosci i
myslenia pedagogicznego oraz ksztattuje
zdolnos$¢ do dostrzegania zwigzku migdzy
wlasnym postepowaniem i oddziatywaniem
na ucznidéw, a reakcja z ich strony.

W roku akademickim 2017/18 praktyke
ciagly zrealizowato 15 studentéw Teologii
kaptanskiej 1 6 studentow Teologii
katechetyczno-pastoralnej. Praktyka
obejmowata zarowno lekcje religii jak i
lekcje etyki. Wszyscy studenci odbyli swoje
praktyki w szkotach na terenie
Wojewodztwa Opolskiego i Slaskiego.
Opinie z praktyk dostarczone przez
studentow a wypetnione przez nauczycieli-
opiekunow sa bardzo pozytywne. Studenci
specjalnosci kaptanskiej odbywaja
dodatkowo praktyki na parafiach. Opinie o
przebiegu praktyk wystawiaja
proboszczowie. Oni tez ustalajg ze
studentem/alumnem seminarium
duchownego zakres obowiazkow,
wchodzacych w program praktyki.

2. Nauki o Rodzinie. Praktyki studentow
Nauk o Rodzinie funkcjonujg jako
integralna cz¢$¢ nabywania umiejetnosé i
kompetencji w toku podejmowanych
studidw zgodnie z zalecaniami
ministerialnymi zapisanymi w podstawie
programowej. Dla studentow I-stopnia
przewidziane s3 po drugim roku studiéw
ciggte praktyki wakacyjne w wymiarze 2 x
45 godz. w dwodch odrgbnych placowkach
instytucji pomocowo-socjalnych. Natomiast
studenci II-stopnia po pierwszym roku
studiow w trakcie wakacji maja 45 godz.
praktyki ciaglej, takze w placowkach
instytucji pomocowo-socjalnych.
Koordynacja skierowan na praktyk i strong
formalng zajmuje si¢ Centrum Edukacji
Ustawicznej UO Zaktad Praktyk. Studenci
w porozumieniu z kierownikami placowek,
w ktorych chcg odby¢ praktyki, zgtaszaja
si¢ do Zaktadu Praktyk, ktory przesyla
umowg¢ dostosowang do konkretnej
instytucji podejmujacej si¢ przyjac
praktykanta. Po podpisaniu umowy i
wyznaczeniu terminu praktyk studenci
odbywaja swoja praktyke zgodnie z




wyznaczonym regulaminem praktyk. Po
odbyciu praktyki otrzymuja opini¢ z
odbycia praktyk, na ktorej znajduje si¢ dos¢
precyzyjny opis ich postawy w takcie
praktyk, a takze ocena ich zaangazowania.
Opinia ta stanowi podstawe do wystawienia
oceny, potwierdzang w indeksie przez
koordynatora praktyk Instytutu Nauk o
Rodzinie.

W roku akademickim 2017/2018 praktyki
podjeli studenci I 1 11 st. Na I st. studiow
ciagla praktyke wakacyjna podjeto 8 oséb
(2x po 45 godz.). Na II st. studiow ciagta
praktyke wakacyjng podjeto 10 osob,
odbywajac jedng 50-godzinng praktyke w
takich instytucjach, jak np.: Stowarzyszenie
Pomoc Dzieciom i Mlodziezy ,,Serce dla
Serca” w Opolu; ,,Dom Nadziei — socjalny
hostel dla matek samotnie wychowujacych
dzieci”, Centrum Pieczy Zastgpczej i
Wspierania Rodzin; Dom Dziecka; Dom
Ksiezy Emerytow, Centrum Dialogu
Obywatelskiego. Wszyscy studenci I 1 11 st.
otrzymali zaliczenia, wszyscy na oceng
bardzo dobra.

3. Muzykologia. Wszystkie praktyki
przewidziane dla studentéw muzykologii w
ramach studiow I stopnia, z wyjatkiem
praktyki ciaglej, byly realizowane w
Publicznej Katolickiej Szkole Podstawowej
SPSK oraz w Publicznym Katolickim
Gimnazjum SPSK przy ulicy Plebiscytowe;j
5 w Opolu.

Studenci I roku w semestrze letnim
uczeszezali na praktyki opiekunczo-
wychowawcze w wymiarze 30 godzin. W
trakcie praktyki ksztattowali swoje
kompetencje opiekunczo-wychowawcze
(Rozporzadzenie MNiSW z dn. 17 stycznia
2012 r.). W rezultacie plan zostat
przeprowadzony przez grupe metodyczna,
ktora obejmowata w pierwszym etapie 5
0sob. Praktyke ukonczyly jednak tylko 3
osoby. Studenci prowadzili obserwacje,
czynnie wiaczali si¢ w prowadzenie zaje¢ w
$wietlicy szkolnej, jak rowniez zaznajamiali
si¢ z dokumentacja szkolng. W czasie
praktyk studenci zobowigzani byli do
prowadzenia tzw. ,,Zeszytu praktyk”, w




ktérym wpisywali przeprowadzone
hospitacje. Nauczycielem prowadzacym
grup¢ metodyczng byta pani mgr Bozena
Halupczok.

Studenci II i III roku odbyli stosowna
czes$¢ praktyk §rodrocznych zrealizowang w
III, IV i V semestrze. Zadaniem studentow
bylo zapoznanie si¢ z obowigzujacym w
szkole programem nauczania muzyKki,
wykorzystywanymi podrgcznikami oraz
innymi pomocami i $Srodkami
dydaktycznymi. Kazdy student
zobowigzany byl do odbycia odpowiednie;j
ilo$ci godzin, zgodnie z harmonogramem
praktyk, ktore obejmowaty hospitacje oraz
prowadzenie zaje¢¢ lekcyjnych. Hospitacje
realizowane byly nie tylko na lekcjach
muzyki, ale rowniez na innych
przedmiotach prowadzonych w szkole.
Lekcje prowadzone byty zas wytacznie
podczas zaje¢ muzyki. Studenci
hospitowali jak rowniez prowadzili lekcje w
czterech klasach szkoly podstawowej (klasa
IV — VI) oraz w I i1 Il klasie gimnazjum.
Samodzielne prowadzenie lekcji przez
studentow odbywato si¢ zawsze w
obecnos$ci nauczyciela-opiekuna oraz w
obecnos$ci opiekuna praktyk. Praktykant
zobowigzany byt do samodzielnego
przygotowania konspektu po konsultacji z
opiekunem praktyki. W czasie praktyk
studenci zobowigzani byli rowniez do
prowadzenia tzw. ,,.Zeszytu praktyk”, w
ktérym wpisywali przeprowadzone
hospitacje oraz konspekty wtasnych lekcji.
W rezultacie plan zostat zrealizowany przez
grupe metodyczna, ktéra obejmowata 2
osoby na roku III i 4 osoby na roku II.
Nauczycielem prowadzacym grupe
metodyczng byla S.M. mgr Renata Lerch.
Kazda przeprowadzona przez studenta
lekcja muzyki byta podsumowywana przez
nauczyciela-opiekuna prowadzacego grupe
metodyczng. Po zakonczeniu praktyki
nauczyciel-opiekun omawiat cato$¢ pracy
studentow i dokonat oceny. Ocena zostala
wpisana do opinii, ktorg student przedstawit
opiekunowi praktyk. Na tej podstawie
opiekun praktyk dokonat wpisu ocen do
indeksow.




Oproécz tego studenci III roku w odbyli we
wrzesniu 2017 r. praktyki ciagle w
wybranej przez siebie szkole. Na
zakonczenie praktyk nauczyciele-
opiekunowie wystawili swoje opinie wraz z
oceny, ktora zostala wpisana przez
opiekuna praktyk na zakonczenie I semestru
w roku akademickim 2017/2018.

4. Turystyka i kultura Srodziemno-
morska. W roku akademickim 2017/2018
nie odbyly si¢ praktyki na kierunku

,» Lurystyka i kultura $rédziemnomorska” ze
wzgledu na brak rocznikow, dla ktérych
praktyki sg przewidziane w planie studiow.

Czy prowadzony byl
monitoring systemu
praktyk studenckich?

TAK

Za monitoring systemu praktyk studenckich
w WT UO odpowiedzialni sg opiekunowie
praktyk. Sa to:

ks. dr hab. Jerzy Kostorz, prof. UO —na
kierunku teologia;

ks. dr. hab. Pawel Ladwdjtowicz, prof. UO
— na kierunku nauki o rodzinie;

ks. dr Franciszek Koenig — dla kierunku
muzykologia;

ks. prof. dr hab. Norbert Widok — dla
kierunku turystyka i kultura §rédziemno-
morska.

W roku akademickim 2017/2018
opiekunowie praktyk odwiedzili ok. 70%
placowek, w ktorych odbywaty si¢ praktyki
studenckie. W pozostatych przypadkach
zasig¢gali telefonicznie opinii opiekunow
praktyk oraz dyrekcji. Po odbyciu praktyk
w/w opiekunowie praktyk analizuja cato$¢
odbytej praktyki studenta (opinia
pracodawcy, zeszyt praktyk itd.) i
wystawiaja ocen¢ koncowa.

Czy podejmowano
dzialania w celu
aktywizacji
dzialalnosci
organizacji
studenckich?

TAK

Zaangazowanie studentéw dokonuje si¢ na
r6znych plaszczyznach i w r6znych
organizacjach: od samorzadu studenckiego
przez kota naukowe (Koto Naukowe
Teologdéw, Koto Naukowe Nauk o
Rodzinie) az po dziatalno$¢ w wolontariacie
(,,Szlachetna paczka”, ,,Paczka dla dzieci
wigzniow”, opieka nad dzie¢mi w
$wietlicach srodowiskowych) oraz w
duszpasterstwie (w Opolu: D.A. Resurrexit,
D.A. Xaverianum). Warto podkresli¢




dziatalno$¢ Kota Naukowego Teologow,
ktérego cztonkowie aktywnie uczestniczg w
zyciu Wydziatlu, prowadzac m.in. warsztaty
1 wyklady dla laureatow konkursu
biblijnego organizowanego przez Civitas
Christiana. Z autorskimi wyktadami i
warsztatami wychodzg takze poza mury
Wydziatu i organizujg zajecia w szkotach
$rednich dla zainteresowanych katechetow i
uczniow.

Wspieranie tej aktywnosci dokonywato si¢
zardwno przez motywowanie, jak i
konkretne wsparcie dziatan studentéw
(pomoc w rozwigzywaniu przeszkod
biurokratycznych, finansowanie
okreslonych inicjatyw — na zasadzie
dobrowolnych datkow, zaangazowanie
osobiste wyktadowcow).

Czy organizowane
byly dodatkowe
zajecia dla studentow
(wyklady otwarte,
konferencje naukowe,
warsztaty, wyjazdy
studyjne itp.).

TAK

W roku akademickim 2016/2017 WT UO
organizowat nastgpujace zaj¢cia dodatkowe
dla studentow:

1. Konferencje naukowe. WT UO
zorganizowat 2 konferencje naukowe o
charakterze mi¢dzynarodowym oraz 4
konferencje naukowe o zasiggu krajowym,
w ktorych uczestniczyli studenci Wydziatu.
Okazja do prezentowania wtasnych badan
naukowych sg przede wszystkim
organizowane od 2017 r. na Wydziale
konferencje doktorantow i mtodych
naukowcow (o charakterze og6lnopolskim),
gdzie mogg przedstawi¢ wyniki swej pracy.
Pierwsza taka konferencja (pt. ,,Duch
Madrosci. Badania mlodych naukowcow
inspirowane religia”) odbyta si¢ 13.12.2017
r.

2. Seminaria otwarte. Studenci mieli
mozliwo$¢ uczestniczenia w kilku
seminariach naukowych otwartych, podczas
ktorych dyskutowano aktualne tematy
teologiczne oraz wymieniano wlasne
poglady i osiggni¢cia naukowe.

3. Wyjazdy studyjne. W roku
akademickim 2017/2018 WT UO zaczat
organizowac zagraniczne wyjazdy studyjne
dla matych grup studenckich (najczgsciej w
ramach rocznika), w celu zapoznania si¢ z
zyciem Kosciota oraz osrodkami
naukowymi za granica. Pierwszy taki
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wyjazd studyjny miat miejsce w maju 2018
r. 1 byt zorganizowany dla studentéw
trzeciego roku kierunku ,.teologia”. Celem
byt Rzym. Uczestnicy mieli mozliwo$é
spotkania si¢ z dziekanem Papieskiego
Uniwersytetu Gregorianskiego, odwiedzili
siedzib¢ Papieskiej Rady Kultury, Radia
Watykanskiego oraz polskiej sekcji
L’Osservatore Romano. Wyjazd spotkat si¢
z bardzo pozytywnymi opiniami ze strony
uczestnikow, ktorzy wyrazili ogromne
poparcie dla calej inicjatywy.

4. Szkola letnia. W roku akademickim
2017/2018 studenci WT UO brali udziat w
Letniej Szkole Jezykowo-Pastoralnej we
Frankfurcie (8-20.07.2018), organizowanej
regularnie od poczatku istnienia WT UO we
wspoOtpracy z Fundacja Haus der Action
365. W ostatniej edycji wzi¢lo udziat 15
studentow WT.

5. Dzialalno$¢ kulturowa. Studenci WT
UO angazuja si¢ rowniez na polu kultury:
m.in. w marcu 2018 r. niespodziewanym
powodzeniem cieszyl si¢ przygotowany
przez studentow Wydziatu spektakl pt.
,Misterium Mg¢ki Panskiej” — wstepnie
zaplanowany byt jeden pokaz, ostatecznie
w auli WMSD odbyty si¢ 4 pokazy, ktore
zgromadzity przeszto 2.500 widzow.
Ponadto studenci Wydziatu regularnie
przygotowuja koncerty — przede wszystkim
koledowe, wykonywane w kilku
miejscowosciach Opolszczyzny.

Czy zapewniono
studentom
odpowiednie warunki
realizacji zajec
dydaktycznych?
(wyposazenie sal,
laboratoriow,
likwidacja barier
architektonicznych

itp.)

TAK

1. Infrastruktura dydaktyczna

i naukowa.

a) Na baz¢ dydaktyczng WT,
skoncentrowang w budynkach kampusu
przy ul. Drzymatly 1a w Opolu, sktada si¢
13 sal wyktadowych, mogacych pomiesci¢
od kilkunastu do 100 oso6b, 10 sal
wyposazona jest w projektory cyfrowe i
ekrany, z mozliwos$cig podtaczenia
komputerow (sale 16, 18, 25 posiadaja
ponadto zintegrowane systemy
audiowizualne: odtwarzacz
DVD/wzmacniacz/projektor/ekran), w sali
28 zostata zainstalowana tablica
multimedialna. Przylegajace do gmachu
Wydziatu Teologicznego Wyzsze
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Seminarium Duchowne udostepnia ponadto
6 sal dydaktycznych oraz sale
gimnastyczna.

b) Do dyspozycji pracownikéw oraz
studentow jest 25 gabinetow
seminaryjnych, w ktérych prowadzone sa
dyzury pracownikow oraz seminaria
naukowe (magisterskie i doktorskie).
Zasieg sieci bezprzewodowej sieci WiFi
(eduroam) umozliwia wykorzystywanie
podczas zaje¢ zarOwno prezentacji
multimedialnych, jak i bezposredni dostgp
do zasobow Internetu (eduroam pozwala na
korzystanie z sieci takze na innych
uczelniach, w tym zagranicznych,
zarejestrowanym uzytkownikom). Do
dyspozycji pracownikdéw sg zard6wno
laptopy, jak 1 tablety.

¢) Na Wydziale Teologicznym, podobnie
jak na catym Uniwersytecie Opolskim,
stosowany jest elektroniczny system
obstugi studentow USOS: zaréwno
pracownikom, jak studentom, daje on wglad
w plany zaje¢, sylabusy, informacje o
dyzurach pracownikow, pozwala na
komunikacj¢ z grupami, petni funkcje
elektronicznego indeksu (przy
wyeliminowaniu dotychczasowej
dokumentacji papierowej).

d) Przeprowadzony przed dwoma laty
remont Wydziatu Teologicznego utatwit
dostep do gtownego budynku osobom o
ograniczonej mobilno$ci, poruszajacych si¢
na wozkach: zamiast schodow, przy
bocznym wejsciu (od strony potnocnej) jest
obecnie podjazd, dzieki czemu z poziomu
przyziemia windg mozna dosta¢ si¢ na
kazde z pigter budynku, na korytarzach ani
w salach nie ma barier architektonicznych,
ktore mogtyby przeszkodzi¢ w udziale w
zajeciach osobom niepelnosprawnym.
Studenci maja zagwarantowany dostep do
zasobow sieci WiFi poprzez eduroam
(konieczna jest uprzednia rejestracja w
Centrum Informatycznym).

2. Zasoby biblioteczne, informacyjne
oraz edukacyjne.

a) System biblioteczny WT UO jest
zintegrowany z Biblioteka Gtéwng UO.
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Obsluga zasobdéw biblioteki, w wigkszosci
dostepnych dla czytelnikow bezposrednio
na potkach, zapewniana jest przez
elektroniczny katalog Aleph, dostepny
rébwniez z sieci zewnetrznej. Mozliwe jest
takze korzystanie z cyfrowych wersji
wybranych publikacji oraz dostgp do baz
danych, waznych dla nauk teologicznych
(ATLA Religion Database).

b) Biblioteka WT dysponuje 80 miejscami
do pracy w czytelniach z wolnym dostgpem
do zbioréow bibliotecznych. Do dyspozycji
czytelnikéw jest ponad 111 000 woluminow
ksigzek i 19 000 woluminéw czasopism
(ok. 1400 tytulow czasopism polskich i
zagranicznych, w tym ponad 420 tytulow
czasopism biezacych). W latach 2016-2017
ksiggozbior powigkszyt si¢ o okoto 8 000
woluminéw (w tym zakupiono ok. 1300
wolumin6éw). Na miejscu mozna korzystaé
ze zbiorow specjalnych, sg to gldwnie nuty,
dokumenty elektroniczne, zbiory
audiowizualne oraz zbiory zmikrofilmo-
wane (Canon Law. A Basic Collection i
kolekcja Corpus Christianorum). Biblioteka
posiada takze ponad 30 000 drukow XIX-
wiecznych i1 z poczatku XX wieku, gtownie
z zakresu teologii, filozofii, historii, sztuki i
literatury pigkne;j.

¢) Wigkszo$¢ gabinetdow seminaryjnych
wyposazona jest réwniez w podrgczne
biblioteki, stanowigce z zasady prywatne
zbiory  wykladowcéw  prowadzacych
zajecia.

3. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury.
UO corocznie przeprowadza anonimowe
badania ankietowe w$rod pracownikow,
dotyczace dostepnosci i funkcjonalnosci
bazy dydaktycznej (Ankiety doskonalenia
jakosci ksztatcenia na UO). Zaro6wno
pracownicy, jak i studenci, zglaszaja w
Bibliotece WT zapotrzebowanie na nabycie
niezbe¢dnych publikacji, co pozwala na
biezaca aktualizacje zasobow.

10.

Czy badane byly losy
absolwentow na
poziomie wydzialu,
instytutu, jednostki

TAK

Monitoringiem loséw absolwentéw WT UO
zajmuje si¢ Akademickie Centrum Karier
UO. Wydziat zapoznat si¢ z przystanym
przez ACK UQ ,,Zestawieniem wynikow
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prowadzacej Monitoringu Karier Zawodowych

dzialalnos$¢ Absolwentow Uniwersytetu Opolskiego.

dydaktyczna? Wydziat Teologiczny 2017 (roczniki 2012,
2014, 2016)”. Wydziat wyznaczyt réwniez
osobg¢ odpowiedzialng za wspotprace z
ACK UO w celu opracowania modutu
wydziatowego. Jest nig ks. dr Andrzej
Ochman.

11. | Czy dokonywana byla Ocena przebiegu studiow dokonywana byta
ocena przebiegu TAK w roznych formach. Przede wszystkim
odbytych studiow i czy przez indywidualne rozmowy z
whnioski z tej oceny absolwentami poszczegolnych kierunkow,
byly wykorzystane na dalej — przez spotkania grup studentow
rzecz poprawy jakosci konczacych studia z wyktadowcami i
ksztalcenia? promotorami, a takze z przedstawicielami

rad programowych. Spotkania te
skutkowaty pewnymi korektami w
programach ksztalcenia oraz w sylabusach
okreslonych przedmiotow.

12. | Czy podejmowano Dziatania tego typu zostaty opisane
dzialania w celu TAK wczesniej. Zob. pkt. 8.3 1 8.4.
wzrostu
miedzyuczelnianej i
miedzywydzialowej
mobilnosci
studentow?

13. | Czy pozyskiwano Wydziaty Katechetyczne kurii diecez;ji
opinie pracodawcow o | TAK opolskiej i gliwickiej prowadza regularne
poziomie hospitacje katechez prowadzonych przez
zatrudnionych absolwentow WT UO w szkotach na
absolwentow? wszystkich poziomach edukacyjnych.

Hospitacje przeprowadzane sg zgodnie z
regulaminem szkoty w obecnosci dyrektora
lub jego zastgpcy 1 konczg si¢
wypetnieniem ankiety opiniujacej
pracownika/katechete.

14 Czy podejmowane WT UO ma podpisane ze szkotami umowy
byly dzialania TAK na szesciomiesi¢czne praktyki §rodroczne,

informujace otoczenie
zewnetrzne o ofercie
ksztalcenia np.:
poprzez spotkania z
uczniami szkol
ponadgimnazjalnych,
ulotki, plakaty, i inne
formy.

obejmujace wszystkie poziomy edukacyjne.
Podobnie jak w latach ubiegtych, studia na
WT UO byty promowane w ,,Go$ciu
Niedzielnym” oraz na antenie Radia Doxa
FM. Rozprowadzono takze aktualne ulotki
1 plakaty promujace i reklamujace Wydziat
Teologiczny w Opolu. Oferta ksztalcenia
dostepna jest rowniez na stronie
internetowej] WT UO. Inna forma reklamy
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wigzala si¢ z aktywno$¢ naszych
wyktadowcow w réznych osrodkach
pozauniwersyteckich (np. szkoty, biblioteki,
sale koncertowe) oraz na parafiach
(wyktady goscinne, rekolekcje, katechezy,
kursy itd.). Parafie otrzymaty takze plakaty
informujace o studiach na WT UO.
Muzykologia w ofercie promocji daje co
roku dodatkowo kilka r6znych koncertow
(koledowe, wielkopostne lub wielkanocne)
w roznych miejscach promujac WT UO.
Natomiast w szkotach rozdawano ulotki
przygotowane przez Katedr¢ Muzyki
Koscielnej i Wychowania Muzycznego.
Nalezy podkresli¢, iz wielu studentow WT
UO przyszto na Wydzial dzigki
intensywnym staraniom oséb
odpowiedzialnych za prowadzenie
poszczegolnych kierunkow studiow.
Owocne okazaly si¢ przede wszystkim
bezposrednie rozmowy z potencjalnymi
kandydatami na studia.

15.

Prosze¢ poda¢ przyklady dobrych praktyk:

1. Teologia. Przyktadem dobrej praktyki na kierunku ,,Teologia” (specjalnos¢:
katechetyczno-pastoralna) byla praktyka katechetyczna ciagla studentki roku
trzeciego (obecnie czwartego), odbyta w szkole podstawowej w Ujezdzie.
Zestawienie godzinowe:

- liczba godzin w bezposrednim kontakcie z nauczycielem/opiekunem praktyki — 75
- hospitowanie zajg¢ — 37

- prowadzenie zaje¢ — 38

Opinie gltownego opiekuna praktyki: Praktykantka byta zawsze bardzo dobrze
przygotowana do prowadzonych zaj¢¢. Byta pozytywnie nastawiona do uczniow,
traktujac ich zyczliwie a zarazem stanowczo i sprawiedliwie. Prowadzone przez nig
zajgcia byly interesujace i angazujace uczniow. Byta pomystowa i kreatywna.
Zatozone cele edukacyjne i wychowawcze realizowata w stu procentach. Umiata
utrzymac dyscypling poprzez upomnienia lub zmiang miejsca ucznia. Na zajeciach
byto miejsce na chwilg modlitwy, ktéra nawigzywala do tre$ci katechezy. Trafnie
dobierata metody i formy pracy z uczniami. Praktykantka zawsze nawigzywata do
minionej katechezy w formie pytania ustnego. Stosowata prelekcje¢, obraz, rysunek,
tablice interaktywna. Metody byly dostosowane zaréwno do grupy ucznidéw,
wyznaczonych celow, przekazywanych tresci, jak i osobowosci praktykantki.
Ponadto: Praktykantka $§wietnie umiata nawigza¢ kontakt z uczniami, byta bardzo
zaangazowana, punktualna, chetna do wspotpracy. Tematy prowadzonych katechez
wigzaly si¢ z sytuacjami zyciowymi ucznidow, dzigki czemu byly interesujace i
sktaniaty do refleks;ji.

Ogodlna ocena studenta: bardzo dobry (5,0).
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2. Nauki o Rodzinie. Przyktadem dobrej praktyki na kierunku ,,Nauki o Rodzinie”
(specjalnos¢: Asystent Rodziny, I stopien, rok II, semestr II) byta praktyka studentki
w Centrum Dialogu Obywatelskiego w Opolu (dalej: CDO)).

- Termin realizacji praktyki: 02.07.2017 — 13.07.2017

- Dane opiekuna praktyki: staz pracy 20 lat, wyksztalcenie wyzsze magisterskie.

- Liczba godzin praktyki: 45.

Dane dotyczgce wykonania czynnosci przewidzianych programem praktyk:
Studentka wraz z opiekunem sporzadzilta indywidualny program praktyki, ktory
nastepnie realizowala. Studentka wykonata wszystkie zadania okre§lone w programie
praktyk.

Opinia o przygotowaniu studenta do pracy w zakresie swojej specjalnosci:

a) przygotowanie rzeczowe i metodyczne: Studentka zna i stosuje tresci potrzebne do
realizacji zadan organizacji pozarzadowych oraz wykorzystania srodkow do
prowadzenia spraw finansowo-administracyjnych;

b) umiej¢tnosci integracji teorii z praktycznym dzialaniem w zakresie umiejg¢tnosci
planowania i samodzielnej realizacji planu pracy: Studentka potrafi planowac prace 1
posiada wysoki stopien samodzielno$ci w wykonywaniu powierzonej pracy i
obowiazkow, ktore faczy z wykorzystaniem posiadanej wiedzy;

Osobowosciowe predyspozycje studenta zwigzane z jego przydatnoscig do zawodu:
a) umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi: Studentka wykazuje umiejetno$é
nawigzywania kontaktéw interpersonalnych zar6wno z pracownikami jak i z
podopiecznymi Centrum,;

b) predyspozycje i kultura osobista studenta: Studentka wykazuje si¢ wysoka kultura
osobistg 1 taktem, z szacunkiem odnosi si¢ do pracownikdw oraz petentéw tutejszego
Centrum;

c¢) zachowanie si¢ studenta w sytuacjach trudnych, stopien samodzielnosci i tworczej
inwencji: Studentka potrafi pracowa¢ w sytuacjach trudnych, jest samodzielna w
wykonywaniu powierzonych jej zadan oraz cechuje si¢ inwencja tworcza;

d) stosunek studenta do zaj¢¢ i powierzonych mu prac: Studentka z zaangazowaniem
1 starannoscig wykonywata zlecone jej zadania oraz wykazywata zainteresowanie
praca;

e) zainteresowania studenta, jego zdolnosci i przydatno$¢ do zawodu: Studentka
wykazuje zainteresowanie praca z rodzing oraz zagadnieniami z zakresu pieczy
zastgpczej.

Ogodlna ocena studenta: bardzo dobry (5,0).

3. Muzykologia. Przyktadem dobrej praktyki byla lekcja prowadzone 12 stycznia
2018 r. przez studenta III roku muzykologii w ramach praktyki $rédrocznej w IV
klasie szkoly podstawowej. W ramach przeprowadzonej lekcji po§wigcone;j
Fryderykowi Chopinowi student zaproponowat uczniom dwa bardzo trafione i
ciekawe elementy. Sg one przyktadem dobrego wykorzystania kontekstu czasowego i
trafionego nawigzania do aktualnego doswiadczenia uczniow. Chcac nawiazac¢ do
kompozycji F. Chopina student wyszedt od motywy Scherza h-moll op. 20 w ktorym
powszechnie dopatruje si¢ motywu melodycznego koledy ,,Lulajze Jezuniu”, co
uwaza si¢ za §wiadome nawigzanie do pigknej polskiej koledy jako element
czerpania z tradycji polskiej. Okazato si¢, ze ¢wiczenie to pozwolito dzieciom bardzo
uwaznie wshucha¢ si¢ w prezentowa muzyke, a odczytanie melodycznego motywu
koledy przez zdecydowang wiekszo$¢ uczniow, sprawito im wielka rados¢ 1 wiare w
siebie. Stalo si¢ tak, bo student wykorzystat okres poczatku stycznia, kiedy
powszechnie pobrzmiewaja jeszcze koledy. Czas okazat sie pewnym
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sprzymierzencem uczniow, a inicjatywa studenta okazata si¢ bardzo trafiona i
ciekawa. Cwiczenie to wprowadzito uczniéw w wigksze zaangazowanie do konca

lekcji.

Dopetnieniem zaangazowania byta druga inicjatywa. Polegala ona na wypehieniu
przygotowanego przez studenta testu wyboru odno$nie do zyciu i tworczosci
Fryderyka Chopina. Test byl dostosowany do wieku i mozliwosci uczniow.
Ogodlna ocena studenta: bardzo dobry (5,0).

16.

Propozycje dzialan na rzecz poprawy jakosci ksztalcenia:

1.

2.

Ankietyzacja mogtaby przebiega¢ droga elektroniczng. Wypetienie ankiety
byloby jednocze$nie warunkiem zaliczenia semestru przez studenta.
Pracownicy naukowo-dydaktyczni winni mie¢ mozliwos$¢ doskonalenia
swojego warsztatu dydaktycznego poprzez uczestnictwo w kursach
doskonalacych.

Powinna zwigkszy¢ si¢ efektywno$¢ monitorowania losow absolwentow.
Wyniki badan przeprowadzonych przez ACK UO bazuja cz¢sto na matej
ilosci respondentow, przez co nie dajg adekwatnego obrazu rzeczywistosci.
Nalezaloby zastanowi¢ sig¢, jak zmobilizowa¢ samych absolwentéw do
informowania UO o swych losach.

Analizujac sprawozdania z praktyk studenckich zauwazono, iz najwigksze
trudnosci pojawity si¢ przy realizowaniu zaje¢¢ z etyki. Powodem tego brak
badz tez minimalna ilo$¢ godzin lekcji etyki w szkotach, gdzie studenci
realizowali praktyke ciagla. Z tego powodu cz¢$¢ godzin z zakresu etyki byta
realizowana na takich lekcjach jak: wiedza o spoteczenstwie, wychowanie do
zycia w rodzinie czy w ramach lekcji wychowawczych. Opiekunowie praktyk
winni w miar¢ mozliwos$ci zadba¢ o zwigkszenie liczby godzin z etyki, cho¢
jest to uzaleznione od programu szkot, w ktorych odbywaja si¢ praktyki
studenckie.

Studenci winni mie¢ mozliwo$¢ wyrazania opinii o miejscach odbywanych
praktyk celem wybierania tych, ktore oferuja najlepsze warunki dla rozwoju
osobowego i zawodowego.




